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Mithendisligi Milkemmellik Toplulugu
(EMMT) tarafindan IDEA"26 Kariyer Zirves,
“Deniz Feneri” temasiyla dokuzuncusunu
diizenledi. Zirvede Is dilnyasinin Gnemli
Isimleri bir araya geldi.

tatiirk Kongre ve Kulltir Merkezi (AKM)
AMavi Salon'da gerceklestirilen IDEA26
Kariver Zirvesi'ne OMU Enddistri Milhen-
disligi B6lim Baskani Prof. Dr. Birol Elevli, EMMT
Topluluk Danismami Prof. Dr. Sermin Elevli, aka-
demisyen ve Bgrenciler katildi. Sayg! durusu ve
Istiklal Marsr'nin okunmasiyla baslayan zirvede
IDEA26 es koordinatdrleri Eyliil Kayal ve Yagiz
Demir ardindan Topluluk Baskani Yunus Emre
Yildirim acilis konusmas) yapti,
Prof. Dr. Birol Elevli: “IDEA'26 9 aylik bilyiik
bir emegin iiriinii”
OMU Endilstri Mihendisligi Bolim Baskani Prof.
Dr. Birol Elevli yaptig konusmada, 6grencilerin
sadece akademik olarak degil hayata hazir-
lanmalari icin bu tir organizasyonlarin kritik
inemde oldugunu vurguladr. Elevil, 9 aylik
)¢ yuik bir emein diriinii olan bu zirvenin, gercek
leyatin krizlerini ve ¢6ziim yollarimi simiile eden
egerli bir platform oldugunu ifade etti,
'rof. Dr. Sermin Elevli: “Zirvemizi ‘Deniz
eneri’ metaforuyla diizenledik”
MIMT Topluluk Danismani Prof. Dr. Sermin Elevli
& “Gegen yilin temast ‘Navigate Your Future’

(Gelecegine Ytn Ver) diyerek slzler] kend|
rotamizi ¢lzmeye davet etmistik, Bu yil Ise ¢ok
daha anlamh ve derin bir metaforla karsimizda-
yiz. Denlz fenerl 8zelllkle karanlikta, belirsizlikte
ve ybniimizd kaybettigimiz anlarda bizlere yol
gosterir, rotamizi yeniden bulmamizi saglar.
Universite hayati ve sonrasi cogu zaman belirsiz-
liklerle doludur Iste bu noktada bazen hepimizin
bir isiga Ihtiyaci olur. Bugtin burada bulunan
deerli konusmacilarimiz, kendi yolculuklarinda
0 1518t bulmus hatta birgogu baskalari Igin birer
deniz fenerine déntismils Isimlerdir, Onlarin
deneyimleri, basarilar ve hatta hatalari sizler
I¢in bir ybn bulma araci olacaktir.” dedi,
Fazlihan Carus, ‘Girisimcilik Yolculugu’ adli
sunum gerceklestirdi
Zirve kapsaminda ti¢ farkli oturum gercekles-

tirildi. Zirvenin ilk oturumunda CRS Spor Kuru oA

cusu Fazlihan Carus yer aldi. Carus, Glrlslmclllk
Yolculugu' baslikli sunumunda, Samsun'da
baslayan karlyerinin spor tekstil sektérilnde
uluslararasi bir basari hikyesine déntsme sil-
recini anlatti. Beden egitimi gretmenligl yaptigi
14 yilin ardindan girisimcilik karari alan Carus,
2010 yihnda kiiciik bir attlyede basladig tretimi
kisa stirede bilyiiterek Mets Spor ve ardindan
CRS Spor markalariyla genislettl. Sunumda,
Tlrkiye'de ve uluslararas| alanda birgok spor
kuliibii ve federasyonla yapilan is birlikleri, UEFA
samplyonlar Ligi finall gibi &nemli organi-
zasyonlara tiretim saglanmasi ve 25'ten fazla
(ilkeye Ihracat yapilmasi 6ne ¢ikan basliklar
arasinda yer aldi. Ayrica Carus'un, distribiitorliik
anlasmalari, e-spor alanindaki tiretimler ve yeni
fabrika yatinmlariyla bilytimesini stirdirdigy,
girisimcilik stirecinde risk alma, kararlihk ve
vizyonun belirleyici oldugunu vurgulad. Zirve-
nin devaminda Conforcus Kurucu Ortagi Atilla

Kurutizim bgrencilerln sektdre dair merak em
sorulars yanitiadi. KurubzOm girisimellik, dijital
donistim ve yapay zekd (izerine degerlendlrme-
lerde bulundu.

Besir Kemal Ustaoglu, Antakya'dan
Amerika'ya uzanan hasari hlkaveslnl
paylasti

Zirvenin Ikincl oturumunda SKF Global Holdlng
Baskan Yardimcsi Besir Kemal Ustaoglu yaptg

A0 yhkyolculukeAn N@)gd ertkalfaay
sunumdabésan basaﬁs;zl uthilch

ramlari arasindaki iliskiye odaklanarak karli'?r !
yolculugunun dogrusal bir stireg olmadigini vur-
guladh. Basarisizligin kaginilmaz ve 6greticl bir
deneyim oldugunu Ifade eden Ustaoglu, biréyin
bu stireglerden gikardigr derslerin uzun vadede
basariyr sekillendirdigini belirttl. Basariys yalmz-
ca sonu odakh degil stirecte gdsterilen gelisim,
kararlilik ve dgrenme istegiyle birlikte deéerlgjfi
dirmek gerektigini belirten Ustaoglu, mutlu-
lugun ise dissal kazanimlardan ziyade Kisinin
kendi degerleriyle uyumlu bir yasam kurmasiyla
miimk(in oldugunu soyledi. Grencilere, kariyer
yolculuklarinda risk almaktan ¢ekinmemeler],
hatalardan ders gikararak ilerlemeler! ve siirekli
gelisime agik olmalari yéniinde tavsiyelerde
bulundu. Zirvenin son oturumunda ise Garanti
BBVA Sube Miiduirll Burak Ays ile Marka ve
Hikdye tasarimaisi Ozgiir Ahmet Kise bilgi ve
tecriibelerini aktard.

Ozglir Ahmet Kdse, dijital mitolofi konusy
eleald

llk stiz alan Marka ve Hikaye tasarimcisi Gzgiir
Ahmet Kose, ‘Dijital Mitoloji" baslikli sunumunda
dijital cagda hikaye lretimi ve anlam insasina
odaklandr. Sunumda, markalarin ve bireylerin
yalmzea birer kimlik degil ayni zamanda birer ;
anlati ve mit rettigini vurgulanirken dijital
kiilttirde metafor kullaniminin, icerik tretimi-
nin ve algoritmalarin gerceklik algisini nasi|
dontistardgu ele alind. Kose, sosyal medya dil
ve kullanici pratikleri (izerinden sekillenen yeni
anlati bicimlerinin, Ironik ve giindelik ifadeler/e
beslenerek dzgtin bir dijital soylem yarattigini
ifade ettl. Ayrica sunumda yer alan tiim érnekle-
rin, gercek kisi ve kurumlarfa rhskilendlrllmeden
oretitaniach Kidgilanar et éﬂ;&ématﬂ!! .
oldugu ﬂelllkle’&llrmﬂl oA I
Mildilir Halis Ayis: “Dijitallesme vevapay
zeka bankacilik sektoriinii ddnilstiirdﬁ"
Garanti BBVA Samsun Sube Middirif Halis Burak
Ayss Ise konusmasinda bankanin koklii gecmisi,
gliclt finansal yapisi ve kilresel olcekte faaliyet

ghsteren BBVA grubunun blr parcasi olarak
sundugu genis hizmet aglm anlatti. Garanti
BBVANIN yalnizca bankacilik hizmetleriyla degll
egitim, kiltiir-sanat, girisimeilik ve siirdiirfle-
bilirlik alanlanndakl toplumsal vatlnmlanwa
da dne ciktigini vurgulayan Ays, genclericin

is diinyasinin ‘Deniz Fenerieri’
A’26 Kariver zZirvesi’nde

’Iii genclerie bulustu

Kariyerin artik sadece bir meslekten ibaret
olmadigini, anlamls bir deneyim ve gelisim

imkami sundugunu belirtti. Banka biinyesinde
farkh alanlarda kariyer firsatlari, uluslararasi
programlar ve siirekli 6grenmeyi merkeze alan
“okul sirket” yaklasimiyla calisanlarin destek-

lendigini ifade eden Ays, dijitallesme ve yapay
. zekanin bankacilik sektdr(inti dontistGrdiiggini,
bu sayede daha hllh, kdslsellestmlms ve veriye
davall hizmetlerin mimkiin hale geldigini belirt-
e tl: Gen( yetenek programlariyla 6grencilere ve
yeni mezunlara Gnemli firsatlar sunuldugunu da
stizlerine ekleyen Ayis, degisen diinyada basarli
olmanin anahtaninin 6grenmeye acik olmak,
kendini stirekli gelistirmek ve teknolojiye uyum
saglamak oldugunu vurgulayarak ciimlesini
noktalads. Zirvenin en dikkat cekici anlarindan
biri, Topluluk Baskani Yunus Emre Yildinm'in
koordinasyonunda gerceklestirilen interaktif
uygulama oldu. Katihmailar, QR kod araaligiyla
“Deniz Feneri” kavraminin kendileri icin ne ifade
ettigini tek kelimeyle yanitladr. Yapilan oylama
~ sonucunda ekrana yanstyan en baskin kelimeler
j “umut" ve “Rehber” oldu. Zirve boyunca
wencller, kariyer planlamasi, girisimilik, veri
~ Veyapay zek& gibi giincel konular hakiinda! hilgi
~ edinme firsati buldu. IDEA26 Kariyer Zirvesi,
l(apams konusmalan ve tesekkilr plakétlerlnln
. ardindan sona erdi. (Haber Merkezi) |



